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Begeistern Sie Ihre Mitarbeiter mit Lösungen

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern etwas Außergewöhnliches und 
steigern Sie Ihre Arbeitgeberattraktivität
	 •	 40 verschiedene Themen pro Jahr

	 •	 Lernen nach Zeit und Bedarf

	 •	 Kein Limit – Teilnahme an beliebig vielen Workshops

	 •	 3,5 stündige, zielgerichtete und praxisorientierte Präsenz-Workshops 

	 •	 Hochwertige Qualitäts-Workshops durch TÜV-zertifizierte Trainer

Für jeden den passenden Workshop
Sorgenfrei zu neuen Horizonten

Attraktive Mitarbeiterentwicklung im 
Rundum-Sorglos-Paket
	 •	 Viele Mitarbeiter besitzen eine hohe Fachkompetenz, doch bei den  
		  persönlichen Fähigkeiten und Fertigkeiten gibt es noch Luft nach oben.

	 •	 Gerade die persönlichen Kompetenzen wie Führungsfähigkeiten,  
		  Kommunikation oder Kundenorientierung machen den Unterschied  
		  zwischen einem guten und einem sehr guten Mitarbeiter aus.

	 •	 Die Herausforderung für KMU besteht darin, ohne aufwändige  
		  Organisation und hohe Kosten effektive Entwicklungsprogramme für  
		  Mitarbeiter zu bieten.
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In über 40 verschiedenen 
Workshops haben Ihre Mitarbeiter 
die Möglichkeit Ihre Fähigkeiten in 
den Bereichen Verkauf, Führung, 
Kommunikation, Management, 
Kundenorientierung oder 
Zeitmanagement weiterzuentwickeln.

Wir bieten Ihnen zum 
Beispiel folgende 
Workshops an:

Verkauf – „Mehr Verkaufserfolg 
durch den professionellen Umgang 
mit Einwänden“

Führung – „Zielsicher und effizient 
Aufgaben delegieren“

Kommunikation – „Professionelle 
Kommunikation am Telefon“

Management – „Wachstumsstrategi-
en praktisch umsetzen“

Kundenorientierung – „Ihr Weg zu 
zufriedenen Kunden“

Zeitmanagement – „Viel getan aber 
wenig erledigt? – Aufgaben priorisie-
ren“

Lernen ohne Limit 
bietet alles, was KMU 
und ihre Mitarbeiter 
brauchen:
	 •	 Die eigene Trainingsabteilung  
		  ohne zusätzliche Kosten 

	 •	 Ihr Rundum-Sorglos- 
		  Paket für eine professionelle  
		  Mitarbeiterentwicklung

	 •	 Praxisorientierte Inhalte und  
		  sofortige Erfolgserlebnisse



So profitiert Ihr Unternehmen
Attraktive Mitarbeiterentwicklung wie ein 
Großunternehmen zu KMU-Konditionen im Rundum-
Sorglos-Paket.

	 •	 Sie binden Ihre Mitarbeiter ans Unternehmen, indem Sie sie gezielt  
		  fördern und belohnen.

	 •	 Sie erhalten ein schlagkräftiges Argument für die Rekrutierung  
		  qualifizierter Mitarbeiter.

	 •	 Sie sorgen für Motivation und Spaß an der Arbeit. Die Möglichkeit zur  
		  persönlichen Weiterentwicklung wird in  zahlreichen Studien als einer der  
		  stärksten Motivationsfaktoren bewertet.

	 •	 Sie steigern Ihre Attraktivität als Arbeitgeber.

	 •	 Messbare Ergebnisse durch gezielte und bedürfnisorientierte Weiterent- 
		  wicklung. 

	 •	 Geringe Kostenbelastung dank geringer monatlicher Zahlung auf Basis  
		  eines „Share Economy“-Modells.

Geprüfte Qualität schafft Vertrauen
	 •	 Unsere Trainingsmethoden und Inhalte sind seit 20 Jahren erprobt und speziell an den Bedürfnissen von  
		  mittelständischen Unternehmen und Ihren Mitarbeitern ausgerichtet: Praxisnah, umsetzungs- und ergebnisorientiert!

	 •	 Unsere Trainer sind nach TÜV Rheinland zertifiziert als „Trainer in der Erwachsenenbildung (TÜV)“ und verfügen  
		  gleichzeitig über umfassende Berufserfahrung.

	 •	 Zahlreiche Referenzen beweisen uns, dass unsere Kunden nach dem Besuch der Seminare und Workshops echte  
		  Leistungssteigerungen verzeichnen konnten.

	 •	 BEITRAINING® hat 2016 zum zweiten Mal in Folge die Auszeichnung HR-Supporter in der Kategorie Weiterbildung  
		  und Training erhalten. Grundlage ist eine Online-Befragung der Zeitschrift „Personal im Fokus“.

	 •	 Wir bieten eine Durchführungsgarantie für alle angebotenen Workshops.

Kundenmeinungen
„Ich kann BEI-Training sehr weiterempfehlen und werde sicherlich bei 
Gelegenheit wieder ein Seminar bei Ihnen besuchen.“ 

Dominik Polak, Tony & Guy Salonmanagement

„Neue Informationen, die zum Nachdenken und zum sofortigen Bessermachen 
einladen. Bereits Gewusstes, das einem wieder vor Augen geführt wird und 
dazu motiviert, den eigenen Tellerrand als Horizontmarke zu verlassen. Rundum 
ein gelungener Workshop mit sehr hohem, pragmatischen Nutzwert. Sehr 
empfehlenswert.“

Holger Fuchs, Kommunikationsagentur, Nürnberg

„Das Seminar in seiner Kompaktheit ist genial und macht Lust auf Umsetzung! 
Nach ersten Erfahrungen wünsche ich mir ein Übungs-Seminar in gleichem 
Umfang mit Hilfestellungen in Rhetorik und Formulierung.“

Dr. Martina Haasemann, St. Korbinians-Apotheke, Nürnberg

Unsere Kunden bewerten  
BEITRAINING mit der Note 
„sehr gut“.

www.provenexpert.com/beitraining

Die Zeitschrift „Personal im 
Fokus“ hat BEITRAINING® zum 
zweiten Mal in Folge zum HR-
Supporter in der Kategorie 
Weiterbildung und Training 
ausgezeichnet. 

Grundlage ist eine Online-Be- 
fragung unter ihren Lesern, 
die die Zufriedenheit mit ihren 
Dienstleistern im Hinblick auf 
verschiedene Service- und 
Leistungsmerkmale angeben 
sollten.

Professionelle  
Mitarbeiterentwicklung 
kostengünstig und 
überschaubar:
	 •	 Pauschale Abrechnung

	 •	 Transparente und einfache  
		  Abwicklung über ein  
		  Online-Portal – von der  
		  Buchung bis zum Zertifikat

	 •	 Messbare Ergebnisse dank  
		  hohen Praxisbezug und direkte  
		  Umsetzung

Bieten Sie Ihren 
Mitarbeitern neue 
Perspektiven:

	 •	 Gezielte, hochwertige, nach- 
		  weisbare Weiterentwicklung

	 •	 Selbstbestimmtes Lernen

	 •	 Ein außergewöhnliches  
		  Belohnungs- und Motivations- 
		  modell

	 •	 Erfolg im Beruf durch  
		  verbesserte Fähigkeiten



Viel Leistung für wenig Geld
Mit dem Konzept „Lernen ohne Limit“ bieten Sie in Ihrem Unternehmen Weiterbildungsmöglichkeiten, die sonst nur 
bei Großunternehmen geboten werden. Das Konzept erfüllt die Bedürfnisse kleiner und mittelständischer Unterneh-
men damit perfekt.

Das Tarifmodell

Ohne Limit und personenbezogen (Tarif A und B)

A
Mitarbeiter ohne Führungsverantwortung 
(personenbezogen) 
bis zu 25 Workshops pro Jahr

75,00 € 
monatlich

B
Mitarbeiter mit Führungsverantwortung 
(personenbezogen) 
bis zu 40 Workshops pro Jahr

95,00 € 
monatlich

 Alle Preise zzgl. gesetzliche MwSt.

	 •	 Planbare Kosten durch einen Jahresvertrag mit monatlicher Abbuchung (A bis B)

	 •	 Flexible Regelung bei Ausscheiden von Mitarbeitern und Neueinstellungen

Einzelne Workshops und 6er-Karte (Tarif C und D)

C Einzelbesuch
395,00 € 

einmalig

D
6er-Karte 
5 Workshops bezahlen, 6 Workshops besuchen 
Für alle Mitarbeiter und Workshops flexibel einsetzbar

1.975,00 € 
einmalig

Alle Preise zzgl. gesetzliche MwSt.

	 •	 Alle Workshops und Termine finden Sie stets aktuell auf unserer Online-Plattform, wo Sie auch einfach und  
		  bequem buchen können.

Lernen heißt sich 
weiterentwickeln
Lebenslanges Lernen ist heute eine Selbstverständlichkeit. Lernen macht 
Spaß, wenn es mit Erfolg und Selbstverwirklichung verknüpft ist. Das wissen 
Unternehmen und Ihre Mitarbeiter gleichermaßen. Unser Workshop-Modell 
wird den Bedürfnissen von Mitarbeitern und KMU gerecht.

	 •	 Praxis- und anwendungsorientierte Inhalte mit sofortigen Erfolgserlebnissen

	 •	 Große Vielfalt an Workshops - für jeden Mitarbeiter die passenden Inhalte

	 •	 Selbstbestimmtes, bedarfsorientiertes Lernen

	 •	 Kurze Abwesenheit von der Arbeit, dadurch keine Beeinträchtigung der  
		  Arbeitsabläufe

	 •	 Hoher Wissenstransfer durch TÜV-zertifizierte Trainer/innen mit  
		  langjähriger Praxis-Erfahrung 

	 •	 Optimale Arbeitsatmosphäre durch Präsenz-Workshops und kleine  
		  Trainingsgruppen

	 •	 Hochwertige Seminarunterlagen als Nachschlagewerk

	 •	 Keine Übernachtungs- und Reisekosten durch regionale Durchführung 

So lernt man 
heute

Halbtags – 
Zielgerichtet –  
Konzentriert – 
Lösungsorientiert –

Ohne Limit



BEITRAINING® International

Bucher Str. 79a 
90419 Nürnberg

TEL	 +49 (0)911 - 20 600 0

FAX	 +49 (0)911 - 20 600 14

E-MAIL	 info@bei-training.com

WWW	 bei-training.com 
	 lernenohnelimit.com

Über BEITRAINING®

Wer wir sind!
Jedes Unternehmen lebt von der Qualität seiner Mitarbeiter. Deshalb hat 
sich BEITRAINING® (BEI steht für Business Education International) zur Auf-
gabe gemacht, die Mitarbeiterentwicklung gezielt zu fördern.

Wir kombinieren unseren internationalen Erfahrungsschatz mit den Stärken 
regionaler Strukturen und einer individuellen Betreuung unserer Kunden vor 
Ort. So finden Sie uns in Deutschland und Österreich flächendeckend an 
verschiedenen Standorten, die alle nach den gleichen Qualitätsstandards 
arbeiten.  

BEITRAINING® bietet Trainingsprogramme in folgenden Bereichen:

	 •	 Management

	 •	 Verkauf

	 •	 Service und Dienstleistung 

	 •	 Persönliche Entwicklung 

Geschult werden Fähigkeiten und Fertigkeiten, die sogenannten „People 
Skills“. Diese sind in der beruflichen Praxis dringend erforderlich, werden in 
Schule und Ausbildung aber nur selten bis gar nicht vermittelt.

Kleine und mittlere Unternehmen, Franchisesysteme und Netzwerke – das 
ist die Kernzielgruppe, auf die wir spezialisiert sind. Seit 1997 betreuen wir 
inzwischen rund 2.000 Kunden, die auf unsere Kompetenz und Expertise 
vertrauen.


